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IL LAVORO
NON SI MISURA IN TEMPO
MA IN RISULTATI.
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| RISULTATI DI UN'AZIENDA SONO IL FRUTTO DI
UN LAVORO DI SQUADRA

LA SICUREZZA SUI LUOGHI DI LAVORO
E LA GIUSTA ATTENZIONE
NEI CONFRONTI DELLA TUA SQUADRA.



Metti a fuoco
la sicurezza
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VALUTAZIONE DEI RISCHI

B Sicurezza sul lavoro

Redazione e/o aggiornamento del Documento
di Valutazione dei Rischi (DVR)

Valutazione dei rischi per i LUOGHI DI LAVORO, MACCHINARY,

ATTREZZATURE, RISCHI SPECIFICI:
“ Valutazione rischio incendio
“ Valutazione rischio esplosione
“ Valutazione rischio chimico
“ Valutazione rischio biologico
“ Valutazione rischi movimentazione manuale dei carichi
“ Valutazione rischi per lavoratrici madri
“ Valutazione specialistica del rischio rumore
“ Valutazione specialistica del rischio vibrazioni
“ Valutazione rischio amianto
“ Valutazione rischio lavori presso luoghi confinati
“ Valutazione rischio stress lavoro-correlato
“ Valutazione rischio alcool e droghe

Documento Unico per la Valutazione
dei Rischi Interferenziali (DUVRI)

B Piani di emergenza aziendali

Documenti di pianificazione delle procedure operative
diintervento e gestione delle emergenze

Planimetrie con dotazioni di sicurezza ed istruzioni

W Sicurezza nei cantieri
Piani Operativi di Sicurezza (P0S) e PIMUS

Incarichi di Coordinamento sicurezza in fase di
Progettazione ed Esecuzione lavori (CSP, CSE)

Piani di Sicurezza e Coordinamento (PSC)

B Acustica

“ Valutazioni di impatto acustico
“ Valutazioni requisiti acustici passivi






FORMAZIONE

B | nostri corsi di formazione

RSPP (datore di lavoro) basso, medio e alto
con relativi aggiornamenti

RLS corso intero e aggiornamenti
Dirigenti e preposti
Addetti primo soccorso (gruppo A-B-C] e relativi aggiornamenti

Addetti antincendio (rischio basso-medio-alto)
e relativi aggiornamenti (anche con idoneita tecnica VVF)

Addetti alla segnaletica stradale (per lavoratori e preposti)
Corso CEI 11-27 PES/PAV

Formazione Generale e Specifica dei lavoratori ai sensi
dellAccordo Stato Regioni 21/12/2011 (corso intero e
aggiornamenti)

Formazione per Uuso di DPI di lll categoria
Formazione per lavorazioni presso spazi confinati
Formazione rischio di cadute dallalto

Formazione specifica per L'uso di attrezzature
secondo A.S.R. 22/02/2012:
“ Carrelli elevatori con conducente a bordo e aggiornamento
“ Gru su autocarro e aggiornamento
“ Gru a torre e aggiornamento
“ Gru mobili e aggiornamento
“ Macchine movimento terra e aggiornamento
“ Piattaforme di lavoro mobili elevabili e aggiornamento
“ Trattori agricoli e aggiornamento

QViluppa
le tue competenze
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FORMAZIONE FINANZIATA

Troviamo insieme la soluzione migliore per finanziare la tua
formazione:
“ Consulenza per la scelta del Fondo
“ Individuazione dei fabbisogni formativi lavoratori
“ Progettazione delle attivita formative
“ Organizzazione ed erogazione dei corsi
awalendosi di docenti qualificati
“ Gestione delle fasi amministrative del progetto
“ Presentazione della domanda di finanziamento al Fondo
“ Compilazione del formulario on-line
(sia per la parte progettuale sia per quella finanziaria)
“ Gestione della comunicazione con il Fondo
“ Predisposizione della rendicontazione del progetto al Fondo

Tutte e suddette attivita risulteranno GRATUITE per le aziende,
perché inserite nel piano di finanziamento del fondo prescelto.
| fondi interprofessionali con cui lavoriamo sono:

“ FONDIMPRESA
" FAPI

“ FONCOOP

" FONARCOM

" FONDIR

“ FONDIRIGENT]
" FORTE

“ FONDER
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Garantisci
c1o che prepari

SICUREZZA ALIMENTARE

La sicurezza alimentare € un obbligo e un diritto,
che va tutelato in tutti i punti della filiera, dai campi alla tavola.

B Vi offriamo servizi di consulenza
ed assistenza per:

“ Analisi della realta produttiva e individuazione dei Punti Critici di Controllo (CCP)
“ Redazione, implementazione o revisione del Piano/Manuale di Autocontrollo

* Corsi di formazione per addetti alla manipolazione di alimenti

“ Corsi di formazione per Operatori del Settore Alimentare

“ Consulenza all'awio delle nuove attivita del settore alimentare

“ Campionamenti di matrici alimentari
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PREVENZIONE INCENDI

I Consulenze, servizi tecnici specializzati e supporto tecnico
per adempimenti legati alla prevenzione incendi:

“ Progettazioni per attivita soggette ai controlli di prevenzione incendi
da parte dei VWF ai sensi del DPR 151/2011

“ Certificazioni e asseverazioni ai fini del rinnovo periodico
di conformita antincendio

“ Progettazione di impianti idrici antincendio a idranti, naspi, sprinkler,
acqua nebulizzata, a saturazione

“ Progettazione di sistemi di evacuazione naturale del fumo e calore (ENFC)
e di evacuazione forzata (EFFC)

“ Progettazione impianti di rivelazione automatica di incendio
e di segnalazione manuale di allarme

“ Progettazione, direzione lavori e assistenza alla scelta di strutture
e sistemi di compartimentazione resistenti al fuoco
con calcoli e certificazione della resistenza al fuoco

“ Formazione degli addetti antincendio (rischio basso-medio-alto)
e relativi aggiornamenti (anche con ottenimento dei requisiti di idoneita tecnica)

Prevenzione Incendi;
dagli obblighi

risultatl
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Tutta la tua sicurezza
T ‘ in un click

:

=

SERVIZIO GESTIONE SICUREZZA

B Organizzati la sicurezza, I | vantaggi per lazienda

le scadenze e la documentazione

GESTIONE SICUREZZA E:

AINOSTRI CLIENTI RISERVIAMO 'ACCESSO AD UN SERVIZIO
INNOVATIVO E SU MISURA: GESTIONE SICUREZZA. ACCESSIBILE: ovunque da rete internet
Con GESTIONE SICUREZZA le Aziende e i Consulenti PERSONALE: tramite accesso riservato e sicuro
che scelgono i Sicurezza possono tenere sotto controllo
lo stato dellAzienda sulle scadenze normative FACILE: con la navigazione e compilazione guidata

in materia di sicurezza e formazione.

In modo semplice e intuitivo [Azienda puo:

“ Monitorare lo stato delle scadenze e degli adempimenti
previsti nel proprio Documento di Valutazione dei Rischi;

“ Monitorare lo stato della formazione obbligatoria di ogni
singolo dipendente, in materia di sicurezza sul lavoro,
sull’uso di macchine e attrezzature particolari,
sulle mansioni inerenti a sicurezza,
sull'informazione e addestramento forniti,
nonché sulle visite mediche sostenute;

“ Pianificare gli interventi di manutenzione
e controllo periodico di attrezzature, macchine e DPI
(Dispositivi di Protezione Individuale).






Un consulente
nella tua‘squadra
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i’PARTNER

SEI SEMPRE A POSTO CON LA SICUREZZA, QUAL E IL VANTAGGIO PER TE?
| CORSI DI FORMAZIONE E LE SCADENZE? AVERE LA SICUREZZA

SEMPRE SOTTO CONTROLLO!

o 2

I Il Servizio comprende:
“ Incarico RSPP esterno
“ Formazione Obbligatoria dei dipendenti
“ Redazione e aggiornamento costante del DVR
“ Organizzazione e tenuta di Riunioni Aziendale di Sicurezza SIC U R EZZA
“ Assistenza nei rapporti con Organi di vigilanza e controllo
“ Gestione delle scadenze e adempimenti in materia di

salute e sicurezza sul lavoro
“ Assistente iZPartner con assistenza telefonica gratuita

Scegli itPartner e la Sicurezza non sara pill un
problema per (a Tua Azienda!

Partner
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